
Élodie Boget et Léa Corneille, dirigeantes associées 
de la société E-loa Learning, transforment l’accueil des 
nouveaux collaborateurs avec des parcours ludiques, 
interactifs et immersifs. Fondée il y a bientôt 7 ans, E-loa 
Learning se spécialise dans le e-learning et propose 
désormais des solutions innovantes pour les entreprises 
souhaitant moderniser leur processus d’intégration.
« Notre objectif est de permettre aux nouveaux arrivants 
de découvrir leur entreprise, ses valeurs et son fonc-
tionnement de manière engageante et dynamique  », 

explique Léa Corneille. « Grâce à nos modules interactifs, 
l’accueil des nouveaux talents devient une expérience 
immersive qui facilite l’intégration et fait gagner du 
temps aux équipes en charge de la formation », poursuit 
Élodie Boget.
Ces kits interactifs offrent toutes les informations 
essentielles sur l’entreprise. «  Nous voulons que les 
nouveaux collaborateurs se sentent immédiatement à 
l’aise et bien informés, tout en réduisant la charge des 
managers ou des dirigeants », ajoutent-elles.
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